
 

 

 

Die Professur für das Politische System der BRD sucht zur Unterstützung der Lehre und Forschung an 

der Professur zum 1. April 2022 eine 

 

Studentische Hilfskraft 
(20 Stunden im Monat, zunächst befristet auf 6 Monate) 

 

Im Rahmen Ihrer Tätigkeit unterstützen Sie den Inhaber der Professur bei Vorbereitung der Lehre und 

der Forschung. 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören u.a.: 

- Unterstützung in der Lehre Lehre, z.B. Erstellung und Pflege der Lehrveranstaltungen im 

StudIP, Unterstützung bei innovativen Lehrformaten. 

- Unterstützung in der Forschung, z.B. Erhebung von qualitativen und quantitativen Daten, 

Pflege von Datensätzen, Literaturrecherche. 

-  

Ihr Profil: 

- Studium der Politikwissenschaft oder einer anderen einschlägigen Sozialwissenschaft 

- Gute oder sehr gute Studienleistungen 

- Kenntnisse im Umgang mit den gängigen Office-Programmen (vor allem Excel o.Ä.) 

- Kenntnisse in quantitativen Methoden und Statistikprogrammen (Stata, R) sind von Vorteil 

 

Eine sorgfältige, zuverlässige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie die Bereitschaft, sich in 

neue Aufgaben einzuarbeiten, werden vorausgesetzt. 

 

Bewerbungsmodalitäten: Ihre kurze schriftliche Bewerbung (inkl. tabellarischem Lebenslauf und 

aktuellem Notenauszug) richten Sie bitte per E-Mail an simon.fink@sowi.uni-goettingen.de 

Bewerbungsfrist ist der 16.2.2022. Die Auswahlgespräche finden voraussichtlich in Kalenderwoche 8 

per Videokonferenz statt. 

 

Vergütung:  Folgt den üblichen Sätzen für Hilfskräfte, siehe http://personal.newsletter.uni-

goettingen.de/2019/10/02/hilfskraefte-entgelterhoehung/  

 

Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind,     

eine Erhöhung des Frauenanteils an und fördert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur   

Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als familienfreundliche Hochschule und fördert die     

Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universität hat sich zum Ziel gesetzt,     

mehr schwerbehinderte Menschen zu beschäftigen. Schwerbehinderte Menschen werden bei  

entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der 
Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch 

uns darstellt. Näheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur 

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). 
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